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出勤21日　休み9日 出勤22日　休み9日 出勤21日　休み9日

2024年-2025年
出勤255日　有給付与5日　休み100日　事業所休5日

2024. 4 5 6

7 8 9

出勤22日　休み9日
出勤21日　有給付与2日
休み6日　事業所休2日

出勤21日　休み9日

10 11 12

出勤21日　休み10日 出勤21日　休み9日
出勤22日　有給付与1日
休み7日　事業所休1日

2025. 1 2 3

出勤20日　有給付与2日
休み7日　事業所休2日

出勤20日　休み8日 出勤23日　休み8日

＊シフトは前⽉末までに本社及び上⻑より発表されます。
＊休むときは業務に⽀障の無いように、できるだけ連休にならないようにしてください。
＊8/12・8/13・12/31・1/1・1/2は全事業所とも休⽇です。
＊8/14・8/15・12/30・1/3・1/4は有給休暇の計画的付与⽇です。
＊⼊社後半年間は有給休暇は取得できません。この期間が上記の計画的付与⽇に当たる場合、
 減給になります。出勤⽇への変更もできません。



《 グループホーム 》
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30 31

出勤22日　休み8日 出勤20日　休み10日 出勤21日　休み9日

2024年-2025年
出勤255日　うち有給付与5日　休み105日

2024. 4 5 6

7 8 9

出勤22日　休み9日 出勤23日　休み8日 出勤21日　休み9日

10 11 12

出勤21日　休み10日 出勤21日　休み9日 出勤23日　休み8日

2025. 1 2 3

出勤22日　休み9日 出勤20日　休み8日 出勤23日　休み8日

＊シフトは前⽉末までに本社及び上⻑より発表されます。
＊休むときは業務に⽀障の無いように、できるだけ連休にならないようにしてください。
＊有給休暇の計画的付与の期間を4⽉〜9⽉で2⽇間、10⽉〜3⽉で3⽇間とします。
＊希望⽇を各期間の休暇対象期間のシフトを決める前に事務所に提出してください。
＊⼊社後半年間は有給休暇は取得できません。この期間が上記の計画的付与⽇に当たる場合、
 減給になります。出勤⽇への変更もできません。


