慶弔見舞金受給申請書
記載日：令和　　年　　月　　日
所属：　　　　　　
氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　印
最初に届出た連絡日時：（令和　　年　　月　　日　　時　　分頃　上長　　　　　　宛てに、口頭にて・メールにて）
下記の通り慶弔見舞金の受給を申請いたします。（該当する部分に○）
	結婚祝金
	本人
	１０，０００円
	入籍日　令和　　年　　月　　日

	出産祝金
	本人・配偶者
	１０，０００円
	出産日　令和　　年　　月　　日
出生子氏名： 

	弔慰金
	1 試用期間中の従業員
	5，０００円
	逝去日　令和　　年　　月　　日

	
	2 勤続３年未満の従業員
	１０，０００円
	逝去日　令和　　年　　月　　日

	
	3 勤続３年以上５年未満の従業員
	３０，０００円
	逝去日　令和　　年　　月　　日

	
	4 勤続５年以上の従業員
	５０，０００円
	逝去日　令和　　年　　月　　日

	
	5 従業員（試用期間中を除く）の配偶者
	円
	逝去日　令和　　年　　月　　日
逝去者氏名：

	
	6 従業員（試用期間中を除く）の父母及び子、または配偶者の父母
	５，０００円
	逝去日　令和　　年　　月　　日
逝去者氏名：　　
　　　続柄：


	事実を確認できる書類
	


	備考
	


【注意】
1． 慶弔見舞金申請書は、各自が上長 及び 社長の承諾印を押してもらい、当人より総務に提出するものとする。
2． 試用期間とは入社後3ヶ月以内の従業員をいう。
3． 支給方法は原則として毎月末日締、翌月払いの給与振込とします。
	承認者
	承認印
	承認日
	承認理由ORコメント

	上長
	
	
	

	社長
	
	
	

	総務
	
	
	


